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Zo claim je jouw tijd terug en solliciteer je effectief.

De waarheid? Er is geen tekort aan talent. Er is een tekort aan bedrijven die kandidaten
met respect behandelen. Als je wervingsproces niet transparant, efficiént en empathisch
is, verlies je precies het talent dat je zegt nodig te hebben. Aan werkzoekenden: Jouw tijd
is waardevol. Jouw vaardigheden zijn nodig. Je bent niet alleen.

1. MAAK JE CV ONWEERSTAANBAAR

Gebruik duidelijke taal en benadruk prestaties met cijfers.
Heb je al een CV? laat Chat GPT je dan helpen het te
verbeteren.

EXTRA TIP: stel je CV GRATIS op via: https:.//rxresu.me/
in de instellingen kan je de taal naar nederlands zetten en
daarna downloaden als PDF en JSON om later weer ooit
te updaten!

Upload daarna je CV naar Chat GPT met de
volgende prompt: "Je bent een expert gericht op
CV's, dit is mijn CV kun je aangeven waar ik deze
kan verbeteren om meer kans te maken op de [Rol
/ Functiel"

3. OPTIMALISEER JE LINKEDIN-PROFIEL

Recruiters gebruiken Linkedin als zoektool. Zorg dat je
profiel volledig is en gebruik relevante zoekwoorden.
Maak schermafdrukken van de delen die je wilt reviewen
door ChatGPT door gebruik te maken van het
"knipprogramma’” (Windows toets + shift + s)

ChatGPT-prompt:

"Je bent een linkedin recruitment expert, Geef
me suggesties hoe ik mijn linkedin profiel
verder kan verbeteren opbasis van mijn
bijgevoegde screenshots.”

2. SCHRIJF OVERTUIGENDE
SOLLICITATIEBRIEVEN

Vertel niet alleen wat je kunt, maar ook hoe je waarde
toevoegt aan het bedrijf.

ChatGPT-prompt:

"'Schrijff een motivatiebrief waarin ik uitleg hoe
mijn ervaring in [branche] aansluit bij de functie
van [functiel. gebruik hierbij de bestanden of
links die ik je mee geef [upload je functie
omschrijving en CV naar chatGPTI"

4. GEBRUIK NETWERKSTRATEGIEEN

80% van de banen wordt ingevuld via netwerken. Laat
weten dat je zoekt via je socials!

Tip: Bereik oud-collega's, volg vakgroepen en stuur
persoonlijke berichten.

5. BLIJF LEREN

Neem online cursussen om je vaardigheden up-to-date
te houden. Zet dit op je cv!

Tip: Kijk naar platforms zoals Baas-in, Udemy of Coursera.

Volg Tim op Linkedin in


https://www.linkedin.com/in/tim-dons/
https://www.linkedin.com/in/tim-dons/
https://rxresu.me/
https://baas-in.nl/courses/baas-in-ai-academy/
https://www.udemy.com/
https://www.coursera.org/
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6. WEES SLIM MET VACATURES ZOEKEN

Focus op vacatures waar je minstens 70% van de eisen voldoet. Tijd
is kostbaar! Een lijstje van nuttige sites waar je vacatures kunt vinden
en reageren:

nationalevacaturebank linkedin
werkenvoornederland glassdoor
monsterboard intermediair
Jobbird youngcapital
werkzoeken ictergezocht
techniekwerkt zorgwerk

onderwijsvacaturebank

ChatGPT-prompt (geef hier je CV en de vacature tekst altijd
mee met de eerste prompt):

'Analyseer deze vacaturetekst en geef aan welke
vaardigheden belangrijk zijn en hoe ik mijn profiel kan
afstemmen.”

9. WEES PROACTIEF NA EEN SOLLICITATIE

Stuur een nette follow-up e-mail na een week. Dit toont je
interesse.

ChatGPT-prompt:
"Schrijf een follow-up e-mail waarin ik beleefd vraag naar de status

van mijn sollicitatie bij [bedrijf]."

10. ZORG GOED VOOR JEZELF

7. BEREID JE VOOR OP
INTERVIEWS

Ken het bedrijf en oefen je
antwoorden op veelgestelde
vragen.

ChatGPT-prompt:

"‘Stel 10 mogelijke vragen op
voor een interview  als
[functiel, met suggesties voor
sterke antwoorden.”

8. STEL REALISTISCHE
DOELEN

Solliciteer dagelijks op een paar
relevante functies in plaats van
op tientallen willekeurige
vacatures.

ChatGPT-prompt:
"Maak een overzichtelijk dag-
of weekschema voor mij
waarin ik dagelijks 2 tot 3 uur
besteed aan doelgerichte
sollicitaties, netwerken en
leren.”

Werk zoeken is zwaar. Neem pauzes, sport en blijf positief.

ChatGPT-prompt:

"Geef me een lijst met zelfzorgactiviteiten die mij helpen gemotiveerd en gefocust te blijven tijdens mijn

zoektocht naar een baan."

Volg_Tim op Linkedin in



https://www.linkedin.com/in/tim-dons/
https://www.linkedin.com/in/tim-dons/
https://www.linkedin.com/jobs/
https://www.glassdoor.nl/
https://www.intermediair.nl/
https://www.youngcapital.nl/
https://www.ictergezocht.nl/
https://www.zorgwerk.nl/
https://www.onderwijsvacaturebank.nl/
https://www.nationalevacaturebank.nl/
https://www.werkenvoornederland.nl/
https://www.monsterboard.nl/
https://www.jobbird.com/nl
https://www.werkzoeken.nl/
https://techniekwerkt.nl/

