Effectief vergaderen

Zo claim je jouw tijd terug en vergader je effectief.

Gebruik de 6 tips van Elon musk om te vergaderen als nooit te voren!

Wist je dat Elon Musk een bloedhekel heeft aan lange vergaderingen? En eerlijk is eerlijk:
hij heeft er een paar radicale tips voor die misschien wel de productiviteit van jouw team
kunnen verdubbelen. Met deze prompts voor ChatGPT maak je ze direct toepasbaar! §

1. Vermijd grote vergaderingen

Grote groepen in eéen ruimte zijn volgens Musk de bron van tijdverspilling. Er is dan
onvoldoende tijd om iedereen echt te laten bijdragen, wat de openheid en de kwaliteit
van het debat flink beperkt. Deelnemers worden terughoudender en delen minder vaak
hun échte mening.

Prompt:."Doe alsof je een productiviteitsexpert bent. Ik heb een vergadering gepland met
[aantall mensen. Bepaal met welke criteria ik kan beslissen of iemand echt aanwezig moet
zijn. Maak een korte vragenlijst die ik vooraf kan gebruiken om de deelnemers te
evalueren.’

2. Durf te vertrekken

Als je niets kunt inbrengen en jouw aanwezigheid het overleg niet beter maakt, stap dan
gerust op. Het is volgens Musk juist onbeleefd om waardevolle tijd van anderen te
verspillen.

Prompt:."Doe alsof je mijn persoonlijke besluitvormingscoach bent. Ik zit in een meeting
waarin ik geen waarde toevoeg. Stel me 5 vragen die me helpen objectief te bepalen of ik
moet blijven of vertrekken en beschrijf de mogelijke gevolgen van mijn keuze.'

3. Hiérarchie is overrated

Hiérarchie dient een doel, maar tijdens vergaderingen zorgt het voor stroperigheid en
tijdverlies. Musk pleit voor directe communicatie: niet via chefs of managers, maar van
collega tot collega. Dit bevordert een open sfeer en maakt je organisatie sneller—iets wat
cruciaal is in een wereld vol concurrentie.

Prompt:."Doe alsof je een organisatieadviseur bent. Ontwerp een kort

communicatieprotocol voor mijn team om hiérarchische lagen te omzeilen. Hoe bevorder
ik directe gesprekken en hoe ga ik om met eventuele conflicten die ontstaan?”

Volg_Tim op Linkedin in



https://www.linkedin.com/in/tim-dons/
https://www.linkedin.com/in/tim-dons/

Effectief vergaderen

Zo claim je jouw tijd terug en vergader je effectief.

Gebruik de 6 tips van Elon musk om te vergaderen als nooit te voren!

4. Stop met jargon

Zeg vaarwel tegen onzin, jeukwoorden en technisch jargon. Dit vertraagt de
communicatie en maakt je niet boeiender. Wees helder en to-the-point, zodat iedereen
begrijpt wat je bedoelt—ongeacht functie of afdeling.

Prompt:"Doe alsof je een redacteur bent. |k geef je een tekst met onnodig jargon en
vaktermen [plak tekstl. Herschrijf deze tekst in heldere taal, zodat iedereen binnen mijn
bedrijf het begrijpt.

5. Sloop vaste vergaderingen

Vaste vergadermomenten zijn volgens Musk ‘pure verspilling'. De gereserveerde tijd
wordt vaak gewoon volgepraat, ook als er weinig te bespreken is. Een vergadering moet
dienen om dringende problemen op te lossen; veel zaken zijn sneller gefikst via een
telefoontje of bericht.

Prompt:"Doe alsof je mijn persoonlijke vergadercoach bent. Ik heb wekelijks een vaste
vergadering van 1 uur. Adviseer me hoe ik de hoodzaak van deze vergadering kan
evalueren en proposeer alternatieven (bijv. e-mail, chat, kort stand-up moment).”

6. Regels zijn geen dogma
Gebruik je gezonde verstand en volg niet blind een bedrijfsregel die niet meer logisch is
of geen vooruitgang biedt. Musk vindt dat je principes moet volgen, geen regels.

Prompt:"Doe alsof je een verandermanager bent. We hebben een bedrijfsregel die
eigenlijk niet meer logisch is [beschrijf de regell. Geef me 3 scenario’s waarin het afwijken
van deze regel ons proces of resultaat verbetert, en benoem mogelijke risico’s.”
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| Nog efficiénter vergaderen?

download onze guide hier!
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